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Mennesket er trygghetssøkende, 
og har til alle tider vært det. Kanskje

enda mer nå enn for noen år siden.
Lan-x jobber mye med å levere

markedets tryggeste it-løsninger 

Lars Magne Wick 
Daglig leder, Lan-x

Lan-x er en 
kunnskapsbedrift 
som utvikler og leverer 
it-systemer og it-tjenester, 
samt it-produkter. 
Selskapet har hovedkontor 
i Sandnes, avdelingskontorer i 
Ålesund og Mandal, og er 
medeier i Lan-x Øst as i Oslo. 
Bildet av Lars Magne er 
tatt på Sjøfartsmuseet 
i Nedre Strandgate -
Stavanger.

Vi i Lan-x har fortsatt vår fine vekst fra tidligere
år. Spennende oppgaver og lærerike utfordringer
har dukket opp i året som er gått, noe vi setter
stor pris på. Det er derfor gledelig for oss å høre
at kundene anser våre tjenester og produkter
som viktige og fruktbare ressurser også 
i tiden som kommer. Lan-x er en kunnskaps-
bedrift. Den teknologiske utviklingen holder høy

marsjfart, og det stilles stadig nye krav til kom-
petanse blant våre medarbeidere. Skal vi kunne
utnytte alle de muligheter som ligger i dagens
og morgendagens løsninger, så må vi tiltrekke
oss markedets beste fagfolk. Og det gjør vi.

Årets røde tråd, trygghet, viser igjen i vår 
hverdag. Stadig oftere ønsker våre kunder 

å overlate all drift av it-systemer i våre hender, 
mest fordi de da kan være trygge på at alt
virker som det skal hver eneste dag. Dermed
kan våre kunder bruke sin energi på sin
kjernevirksomhet, og nyte fritiden i trygg 
forvisning om at de har nettopp det it-systemet
som oppfyller deres krav best.

Trygghet er den røde tråden

I denne årsrapporten vil vi nok engang markere det gode samarbeidet med våre 
mange kunder, og tilbakemeldingen om Lan-x som en ”trygg havn i et ellers opprørt hav”. 

For å fremheve dette maritime utsagnet om trygghet, har vi valgt et maritimt uttrykk 
som vår røde tråd i rapporten. Den røde tråden (garnet på omslaget) er hentet fra 

ullgarnserien Cortina. Det er vår gode kunde Gjestal ASA som produserer dette garnet



Vi ønsker 100% fokus
på våre egne oppgaver.

Derfor trenger vi 
et system som gir oss 

muligheten til dette

Gisle Myklebust 
Regionsleder, Multiconsult

Multiconsult er totalleverandør 
av rådgivertjenester. 
Selskapet har 18 kontorer 
spredd over det ganske land, 
og håndterer selv de mest 
komplekse og krevende 
oppdrag sammen med sine 
mange kvalifiserte samarbeids-
partnere. Bildet av Myklebust 
er tatt ytterst på pynten ved 
kaianlegget i Risavika - 
Tananger. Et nytt byggeprosjekt 
som Multiconsult har hatt 
ansvaret for.

Et it-system må fungere optimalt hver eneste dag 
i Multiconsults hverdag – en hverdag som handler om 

å gå fra de mest detaljerte beregningene til de 
største planene. Så mens Multiconsult gjør det Multiconsult 

gjør best, håndterer Lan-x de viktige bakenforliggende 
it-løsningene som de gjør best 

System som gir trygghet i en hektisk hverdag
For det utrente øye kan en regatta virke kaotisk og tilfeldig. Men de som kan faget, ser de hårfine 
beregningene, presisjonen og planen bak det hele. Multiconsults virke er å planlegge morgendagen, 
i et høyt tempo og med avanserte kalkulasjoner. Derfor sørger Lan-x for at it-verktøyene 
Multiconsult trenger, virker i deres hverdag.  



Kvalitet i hvert ledd gir kvalitet i hver tråd
Noen ganger er himmelen blå, andre ganger grå. En kaptein til sjøs vil vite at alle 
trosser, seil, rep og annet utstyr holder mål i tilfelle væromslag. Gjestal Spinneri 
fant den trygge havnen de søkte da de navigerte seg fram til Lan-x som sin it-leverandør. 

Alt ordnes sentralt i
Sandnes, så bare 

går og går maskinene 
her oppe i Oltedal. 

Produksjonen skjer
uavbrutt, og vi 

er veldig fornøyde!

Jon-Andrè Johansen 
Økonomisjef, Gjestal ASA 

Gjestal Spinneri er synonymt 
med garn av beste kvalitet. 
Det er nettopp kvalitetsfokuset 
som har løftet Oltedalsbedriften 
opp til en markedsledende 
posisjon – selvsagt i tillegg 
til deres lange tradisjoner, 
omfattende kunnskap og gode 
design. På bildet har 
Jon-Andrè Johansen fått låne 
seilbåt av Yachtsenteret.

Gjestal Spinneri ligger i Oltedal. Lan-x i Sandnes. Likevel skjer all
utvikling, service og vedlikehold av Gjestal Spinneris it-system i

Sandnes. Mens produksjonsmaskinene i Oltedal bearbeider garnet,
så sørger teamet av dataingeniørene i Lan-x for et velfungerende 

it-system fra sine egne kontorstoler. Det er high tech 
kombinert med tradisjon, det! 



For oss i Papirfly er det
tilgjengelig kompetanse 

og erfaring som er det
viktigste for det gode

samarbeidet med Lan-x.
Vi har kunder som har

store krav til oppetid og
stabilitet

Tim Tipple
Programmerer, Papirfly 

Papirfly lager løsninger som
kvalitetssikrer og effektiviserer 
kundens markedskommunikasjon.
Med sitt egetutviklede verktøy 
PAPIRFLY Marketing Services 
Platform får deres kunder 
tilgang til verktøy for 
å kommunisere i ulike 
markedsføringskanaler. På bildet 
er Tim Tipple solid plassert på
Hanabryggene - Sandnes, 
med kulturhuset i bakgrunnen. 

Samarbeidet mellom Papirfly og Lan-x bygger på hverandres 
kompetanse. Gjennom utviklingen av rutiner og systemer spesielt

med tanke på Papirflys løsninger, har Lan-x skreddersydd 
en løsning som kommer Papirfly og alle deres kunder til gode. 

En spennende jobb!

Erfaring og kompetanse utnytter vinden i seilet
Store, hvite seil og et grasiøst ytre gir ikke god framdrift alene. Fartøyets mannskap må 
kjenne seilets og skutas kvaliteter for å utnytte potensialet når vinden gir muligheter. 
Ikke ulikt det programvareselskapet Papirfly gjør for sine kunder, selvsagt i overført 
betydning. Lan-x utviklet og ivaretar it-systemet som Papirfly bruker til kunders beste. 



Livet er mye mer 
enn jobb. Men uten 

trygghet for at alt 
fungerer på jobben,

vil også fritiden 
bli berørt

Jan Herbert Sandsmark 
Daglig leder, Multiblokk 

Med stein skal landet bygges. 
Multiblokk produserer et 
flott varesortiment bestående 
av forskjellige typer behandlet 
stein, stein som er etterspurt 
over store deler av landet. 
Jan Herbert Sandsmark 
poserer i vinterbølgene på 
Solastranden.

Multiblokk ønsket et it-system som de selv ikke trengte å bruke 
tid og krefter på. Dagene er allerede lange nok, og løftene er 

tunge nok. Lan-x fikk alt ansvar for å tilrettelegge et brukervennlig
system som gir tydelig feedback og oversikt over dagens og 

morgendagens gjøremål. Slik at dagene kunne avsluttes 
og påbegynnes uten spørsmålstegn 

Trygghet på jobben gir kvalitet på fritiden
Ute i naturen finnes det positiv energi, energi man må ta seg tid til å nyte. Multiblokk 
har en hektisk hverdag med stort produksjonspress. Etter Lan-x fikk orden på it-systemet, 
har Multiblokks ansatte fått en høyere produktivitet, samt et stabilt og godt system. 
Denne tryggheten gjør at man blir i godt humør også når arbeidsdagen er over. 



Ikke alle skyer er uværskyer, 
noen er faktisk helt ok!

Det gjelder å sette pris på 
situasjonene som oppstår, det 

gjelder å verdsette årstidene og 
mulighetene. Alt til sin tid kan man 

si, og så drar man erfaringer 
fra det også. Vi i Lan-x har ti års 

jubileum, og fortsatt er vi sultne 



Kunden har
alltid vært i
fokus hos oss.
Uten kunden blir
jo alt litt
meningsløst.

LAN-X SIN VIRKSOMHET 
BESTÅR AV FIRE HOVEDOMRÅDER:

• systemintegrasjon og konsulenttjenester
• preventiv drift og datadrift
• responstidsavtaler og beredskapstjenester
• salg av programvare og maskinvare

Vi har en økende etterspørsel etter å ha Lan-x 
personell i faste driftsoppdrag hos våre kunder. 
Vi videreutvikler kompetansen på alle våre med-
arbeidere gjennom målrettet kurs og opplæring, 
og faste oppdrag ute hos kunder gir ofte et tilskudd
til kompetanse og innsikt hos den enkelte som vi
ellers ikke ville fått. Vi har en god balanse mellom
faste oppdrag og tradisjonelle oppdrag slik våre
konsulenter nå jobber.

På vår driftssentral og tjenester som preventiv drift
er det også stor etterspørsel. Kundene ønsker 
oftere å fokusere på sin kjernevirksomhet og utvikle
denne. Derfor ser vi at stadig flere kunder overlater
datadriften til Lan-x. Og stadig oftere velger de at vi
overtar og drifter hele den sentrale it-plattformen 
i Lan-x sin datasentral. Vi har i 2008 utvidet den 
totale kapasiteten på vår datasentral betydelig. 
Preventiv drift og overvåkning i kundens datarom er
også viktigere for stadig flere kunder. Da vet kunden
at systemene fungerer. Lan-x har et godt etablert
team som sørger for drift og overvåkning både hos
oss, og ute hos kunden, og sammen med gode 
verktøy og rutiner opplever vi en stadig bedre 
kundetilfredshet på dette området.  

Lan-x har hovedkontoret i Sandnes og avdelinger i
Mandal og Ålesund. Lan-x Øst as i Oslo, som vi eier
35% av, har sitt markedsområde på Østlandet. 
Lan-x Øst tilbyr salg av programvare og maskinvare,
konsulenttjenester og systemintegrasjon, og har
etter hvert også en betydelig andel fast drift ute 
hos kunder.

ØKONOMI

Forretningen har vært stabil og sunn gjennom hele
2008. Omsetningen var ca. 62 mill, som er litt over
13% lavere enn fjoråret. Driftsresultat er også noe
lavere i 2008 med 2,75 mill mot 3,3 mill i 2007. 
Resultat før skatt er 3,26 mill, som er 0,45 mill. 
lavere enn 2007. Det er utbetalt ca. 1,52 mill. i
bonus til ansatte i 2008. Styret finner resultatet 
tilfredsstillende. Vår konsulentvirksomhet viser
også i år en meget bra stigning i omsetning pr. 
konsulent. 2008 har vært et år med betydelig lavere
pris pr. enhet enn i 2007, spesielt på PCer. Noe av

omsetningsreduksjonen kan tilskrives dette forhold.
På skrivere er også noe reduksjon i omsetning fordi
mange kunder nå går over til bruk av kraftige
nettverksbaserte multifunksjonsskrivere. Det har 
i tillegg vært vesentlig færre hjemmePC-caser enn 
i 2007, og dette er tradisjonelt et område som
svinger noe i omsetning.

Omsetningen har vært jevn gjennom hele året.
Egenkapitalandelen er i år 35,78% som er betydelig
bedre enn fjoråret. Dette skyldes i hovedsak en langt
lavere leverandørgjeld. Bankinnskuddene utgjør
51,47% av totalkapitalen, en økning på 4,2 prosent-
poeng. Likviditeten må anses som meget god. 
Selskapet har i løpet av 2008 investert i videre opp-
bygging av eget datasenter, og det er foretatt en fonds-
avsetning på 300.000 i forhold til flytting og øket 
kapasitet i Mandal i 2009. Vi har i år også flyttet til nye,
større og mer hensiktsmessige lokaler i Ålesund.

Styret foreslår at det foretas utbetaling på kr 43,- 
pr. aksje i utbytte. Det er ingen endring i eierstruktur.
Aksjene eies av ansatte/tidligere ansatte i Lan-x.

KUNDER

Vi har hatt en lang rekke spennende kunde-
prosjekter, kort nevnes noen få:

- Økt sikkerhet og tilgjengelighet på sentrale 
datasystemer med bruk av ny teknologi.
VMWareløsninger med virtuelle server og sentralisert
lagringssystemer, som til sammen gir en bedre 
utnyttelse av ressurser (server og nettverk), bedre
oppetid på sentrale systemer, bedre feiltoleranse 
og miljømessige gevinster gjennom færre fysiske 
servere. Kundeprosjekt i år: Fabricom, Dolphin,
Sandvik, Living, XXL, Odda kommune, Eidfjord kom-
mune, Ulvik herad, Berggård Amundsen, Heidenreich
og ikke minst på vårt eget driftssenter.

- Sentral datadrift hos Lan-x. Kunder som har valgt
å legge sentral it-drift hos Lan-x. Gevinstene for de
fleste er at de selv ikke trenger å ha egen it-drift,
fordi sentral it-drift ivaretas av profesjonelle. 
I tillegg er systemene tilgjengelig tilnærmet 24
timer i døgnet, uavhengig om bruker er på kontoret,
på reise, eller hjemme. Noen kundeprosjekter: 
Risa as, Papirfly, Varme & Bad, Skjæveland Cement,
Multiblokk, Fluma og EK Regnskap.

SAMARBEIDSPARTNERE

Lan-x as har samarbeidsavtaler med de produsenter
selskapet finner nødvendig for å ha tilgang til

markedsledende standard program- og maskin-
vare. Vi nevner spesielt godt samarbeid med HP,
hvor Lan-x er HP Gold Preferred Partner både på 
lagring/server og på nettverk, og Microsoft hvor vi 
er Microsoft Gold Certified Partner. Begge disse 
avtaler er betydelig styrket gjennom året. Vi ivaretar
og utvider våre sertifiseringer på ulike teknologier
og produkter, og nevner spesielt produktene 
Microsoft, Symantec, Juniper, VMWare, Citrix og 
HP som noen av de viktigste. 

ORGANISASJON

Lan-x har sterk fokus på å videreutvikle ansattes
kompetanse gjennom eksterne kurs, intern 
opplæring/studier og formelle sertifiseringer. 
Vi er fremdeles i markedet for å finne nye dyktige 
konsulenter på flere ulike fagområder, og har 
gjennom året ansatt 5 nye konsulenter i Sandnes 
og Ålesund. Salgsorganisasjonen har jobbet aktivt
med å utvikle både eksisterende kunder og etablere
nye kundeforhold. De ansatte i selskapet har vist
stor vilje og evne til å stå på når dette har vært 
nødvendig.

Styret vurderer arbeidsmiljøet som godt, og det har
ikke vært fravær som følge av arbeidsbelastning.
Det har vært totalt 35 dager med fravær grunnet
sykdom, som er vesentlig mindre enn i fjor. 
Selskapet har ikke hatt arbeidsulykker i løpet av
året. Det er ikke iverksatt spesielle tiltak i forhold til
arbeidsmiljø generelt. Selskapet har system og 
rutiner for intern kontroll. Arbeid i forhold til
prosedyrer, instrukser og avvikshåndtering opp mot
vår virksomhet og våre kundeavtaler, fokuseres i
forhold til kvalitet i alle ledd. Lan-x har retningslinjer
for likestilling mellom kjønnene. I dag er det ingen
kvinner ansatt i selskapet, og vi vil derfor legge
forholdene til rette i den utstrekning det er relevant.
Det er ikke kvinner representert i styret.

Styret kjenner ikke til at selskapet forurenser det
ytre miljø. Selskapet har ordning for at gammelt 
it-utstyr avhendes og gjenvinnes i samsvar med 
myndighetenes krav. Selskapet oppfordrer ansatte
og kunder til miljøvennlig avhending av emballasje
og brukt rekvisita. Lan-x velger også å benytte 
produkter fra ledende produsenter som har fokus
på miljøvennlige produksjon, samt at vi i Lan-x 
også fokuserer på å opptre miljøbevisst i alle ledd. 

2009

Regnskapet er basert på fortsatt drift og styret 
vurderer forutsetningene for dette til å være tilstede.

Lan-x rundet 10 år som selskap i september.
Vår strategi om å være en anbefalt system-
integrator står fremdeles like støtt som 
før. For oss som jobber og leverer sentrale 
it-løsninger har det likevel skjedd store
omveltninger. Systemer og funksjoner i 
servere og nettverk er blitt mye mer integrert 
og avansert, fysiske verktøy er erstattet 
med programvare, og kravet til Lan-x som
leverandør i dette markedet endres 
kontinuerlig.

Fornøyde kunder har alltid vært det viktigste
målet for Lan-x. Forventningen våre kunder
har til kunnskap, kvalitet og forutsigbarhet
skal de finne igjen hos alle våre medarbeidere.
Sammen med faktorer som tilgjengelighet og
riktige betingelser vil dette skape en god 
kundeopplevelse. 

Den ”grønne bølge” har slått til for fullt på
dataløsninger i 2008. Stadig flere produsenter
fokuserer på at deres produkter er bedre
tilpasset det globale miljø gjennom mindre
forurensning og lavere strømforbruk. Lan-x
har lenge fokusert på at våre medarbeidere 
er positive bidragsytere i forhold til miljø- 
forebyggende tiltak og returordninger. 

MICROSOFT
GOLD CERTIFIED

PARTNER
2009-10

Recognizing the highest level of 
technological excellence, marketplace 

impact and satisfaction of customers 
through Microsoft products and services

Styrets beretning Lan-x



Resultatregnskap Lan-x
Note 2008 2007

DRIFTSINNTEKTER OG DRIFTSKOSTNADER
Driftsinntekter
Salgsinntekt 62 073 943 71 527 442
Sum driftsinntekter 62 073 943 71 527 442

Driftskostnader
Varekostnad 40 519 264 51 086 761
Lønnskostnad 2 15 494 018 13 873 009
Avskrivning på varige driftsmidler 3 162 076 86 862
Annen driftskostnad 2 3 151 594 3 168 725
Sum driftskostnader 59 326 951 68 215 357

DRIFTSRESULTAT 2 746 992 3 312 085

FINANSINNTEKTER OG FINANSKOSTNADER

Finansinntekter
Annen renteinntekt 524 913 385 318
Annen finansinntekt 0 19 376

Sum finansinntekter 524 913 404 694
Finanskostnader
Annen rentekostnad 10 346 5 335
Sum finanskostnader 10 346 5 335

NETTO FINANSPOSTER 514 567 399 359

ORDINÆRT RES. FØR SKATTEKOSTNAD 3 261 559 3 711 445

Skattekostnad på ordinært resultat 7 968 611 1 030 241

ORDINÆRT RESULTAT 2 292 948 2 681 204

ÅRSRESULTAT 2 292 948 2 681 204

OVERFØRINGER
Avsatt til utbytte 1 966 605 2 698 365
Overføringer annen egenkapital 326 343 (17 161)
SUM OVERFØRINGER 2 292 948 2 681 204

Balanse Lan-x
Note 31.12.2008 31.12.2007

EIENDELER
Anleggsmidler
Varige driftsmidler
Driftsløsøre, inventar, verktøy, kontorm. 3 109 409 158 951
Finansielle anleggsmidler
Investeringer i tilknyttet selskap 4 131 250 131 250
Sum anleggsmidler 240 659 290 201

Omløpsmidler
Kundefordringer 1 8 077 570 12 017 943
Andre fordringer 1 274 574 4 622
Bankinnskudd, kontanter o.l. 8 9 112 029 11 026 991
Sum omløpsmidler 17 464 174 23 049 556
SUM EIENDELER 17 704 833 23 339 757

EGENKAPITAL OG GJELD
Egenkapital
Innskutt egenkapital
Selskapskapital 5,6 4 573 500 4 573 500
Egne aksjer 5,6 (6 800) (6 800)
Overkursfond 6 421 750 421 750
Egne aksjer overkurs 6 (4 760) (4 760)
Sum innskutt egenkapital 4 983 690 4 983 690

Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 6 1 351 766 1 021 411
Sum opptjent egenkapital 1 351 766 1 021 411

Sum egenkapital 6 335 456 6 005 101

Gjeld
Kortsiktig gjeld
Leverandørgjeld 3 834 433 9 127 618
Betalbar skatt 7 968 611 1 030 241
Skyldig offentlige avgifter 2 799 404 2 557 326
Utbytte 6 1 966 605 2 698 365
Annen kortsiktig gjeld 1 800 324 1 921 105
Sum kortsiktig gjeld 11 369 377 17 334 655

SUM EGENKAPITAL OG GJELD 17 704 833 23 339 757

Sandnes 5. februar 2009, styret i Lan-x

Christian Støldal styrets leder              Gaute Kindervåg               Steinar Aasland       Rolf A. Henriksen        Einar Skretting               Lars Magne Wick daglig leder



REVISORS BERETNING 2008

Vi har revidert årsregnskapet for Lan-x AS for regnskapsåret 2008, som viser et 
overskudd på kr. 2 292 948,-. Vi har også revidert opplysningene i årsberetningen om 
årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og forslaget til anvendelse av overskuddet. 
Årsregnskapet består av resultatregnskap, balanse og noteopplysninger. Regnskapslovens 
regler og god regnskapsskikk i Norge er anvendt ved utarbeidelsen av regnskapet. 
Årsregnskapet og årsberetningen er avgitt av selskapets styre og daglig leder. Vår oppgave 
er å uttale oss om årsregnskapet og øvrige forhold i henhold til revisorlovens krav.

Vi har utført revisjonen i samsvar med revisorloven og god revisjonsskikk i Norge, herunder 
revisjonsstandarder vedtatt av Den Norske Revisorforening. Revisjonsstandardene krever 
at vi planlegger og utfører revisjonen for å oppnå betryggende sikkerhet for at årsregnskapet 
ikke inneholder vesentlig feilinformasjon. Revisjon omfatter kontroll av utvalgte deler av 
materialet som underbygger informasjonen i årsregnskapet, vurdering av de benyttede 
regnskapsprinsipper og vesentlige regnskapsestimater, samt vurdering av innholdet i og 
presentasjonen av årsregnskapet. I den grad det følger av god revisjonsskikk, omfatter 
revisjon også en gjennomgåelse av selskapets formueforvaltning og regnskaps- og interne 
kontrollsystemer. Vi mener at vår revisjon gir et forsvarlig grunnlag for vår uttalelse.

Vi mener at;

Årsregnskapet er avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et rettvisende bilde av 
selskapets økonomiske stilling 31. desember 2008, og for resultatet i regnskapsåret 
i overensstemmelse med god regnskapsskikk i Norge.

Ledelsen har oppfylt sin plikt til å sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og 
dokumentasjon av regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god bokføringsskikk i Norge.

Opplysningene i årsberetningen om årsregnskapet, forutsetningen om fortsatt drift og 
forslaget til anvendelse av overskuddet er konsistente med årsregnskapet og er i samsvar 
med lov og forskrifter.

Stavanger 5. februar 2009

Malde Revisjon & Rådgivning ANS

Svein Malde, Statsaut. revisor

NOTE 1 REGNSKAPSPRINSIPPER

Årsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskaps-
loven og god regnskapsskikk for små foretak. Kunde-
fordringene er vurdert til pålydende etter fradrag for
avsetning på kr. 403 000,- til tap på krav. Andre fordringer
er vurdert til pålydende. Pensjonsforpliktelse og
innestående på pensjonspremiefond er ikke balanseført.
Utsatt skattefordel er ikke oppført som eiendel i balansen.
Investering i tilknyttet selskap er vurdert til kostpris.

NOTE 2 ANSATTE, GODTGJØRELSER, MV

Lønnskostnader 2008 2007
Lønninger 11 938 310 10 479 324
Folketrygdavgift 1 879 725 1 607 972
Pensjonskostnader 812 511 1 027 915
Andre lønnskostnader 863 472 757 798
Sum lønnskostnader 15 494 018 13 873 009
Gjennomsn. antall ansatte 18,75 18

Obligatorisk tjenestepensjon
Foretaket er pliktig til å ha tjenestepensjonsordning etter
lov om obligatorisk tjenestepensjon og foretaket har en
pensjonsordning som oppfyller kravene i denne lov.

Daglig leders godtgjørelser
Lønn 974 560
Pensjonspremie 271 911 
Annen godtgjørelse 16 063

Styrets godtgjørelser
Lønn 2 025 883
Pensjonspremier 129 632
Styrehonorar (eksterne styremedlemmer)  52 000
Annen godtgjørelse 59 651

Revisor
Kostnadsført honorar til revisor i 2008 var kr. 87 755,-
hvorav kr. 53 000,- gjelder revisjon.

NOTE 3 VARIGE DRIFTSMIDLER
Inventar,

kontormaskiner o.l.
Anskaffelseskost pr. 01.01 1 076 593
+ Tilgang 112 534
- Avgang 58 599
Anskaffelseskost pr. 31.12 1 130 528
Akk. ordinære avskrivninger pr. 01.01 917 642
+ Årets ordinære avskrivninger 162 076
- Akkumulerte avskrivninger avgang 58 599
Akk. av- og nedskrivninger pr. 31.12 1 021 119
Bokført verdi pr. 31.12 109 409
Prosentsats for ord. avskr 33 –100

NOTE 4 INVESTERING I DATTERSELSKAP/
TILKNYTTET SELSKAP

Selskap Kostpris Eierandel Aksjekapital
Lan-X Øst AS 131 250 35% 350 000
Sum 131 250

Selskap Egenkap. 31.12 Årsresultat Forr.kontor
Lan-X Øst AS 768 066(07) 97 724(07) Oslo

NOTE 5 AKSJER OG AKSJEEIERE

Selskapets aksjekapital: 4 573 500
Egne aksjer pålydende: 6 800

Pålydende pr aksje er kr 100,-

Selskapets aksjonærer pr. 31.12 er: 
(Eierandel)

Lars Magne Wick ..................8,03% 
Daglig leder

Christian Støldal ....................7,73% 
Styrets formann

Tore Haaland ..........................8,03%
Egil Myhre ..............................2,41%
Svein Birkeland ......................8,03%
Sigurd Erland ........................8,03%
Harald Utheim ......................7,25%
Arne Risa ..............................7,54%
Rolf Asbjørn Henriksen ........8,03% 
Styremedlem

Easwaran Thambiayah ..........7,25%
Hans Jørgen Woxen ..............4,37%
Ove A. Osaland ......................4,47%
Rune German Hauge ............4,83%
Odd Rune Berg ......................2,53%
Roy Haaland ..........................2,40%
Bjørn Are Nygård ..................2,41%
Rolf Erik Svarstad ..................2,41%
Einar Skretting ......................0,54% 
Styremedlem

Tore Erikson ..........................1,75%
Ståle Wærum ........................1,75%
Lan X AS egne aksjer ............0,15%

Selskapet har 68 egne aksjer. Samlet 
kostpris for ervervet er kr 11 560,-. 
Bakgrunnen for erverv av egne aksjer 
er at selskapet ønsker å tilby ansatte 
å kjøpe aksjer i selskapet.

Noter 2008 Lan-x

NOTE 6 EGENKAPITAL

Aksjekapital Overkursfond Annen egenkapital Sum egenkapital
01.01. 4 573 500 421 750 1 021 411 6 016 661

Egne aksjers andel
Utbytte for 2007 4 012 4 012
Årets resultat 2 292 948 2 292 948
Avsatt ordinært utbytte -1 966 605 -1 966 605
31.12. 4 573 500 421 750 1 351 766 6 347 016

Egne aksjer Pålydende Overkurs Sum

01.01. 6 800 4 760 11 560
Kjøp i året 0 0 0
Salg i året 0 0 0
31.12. 6 800 4 760 11 560

NOTE 7 SKATT

Spesifikasjon av årets skattegrunnlag:
Resultat før skattekostnader 3 261 559
+ Permanente forskjeller 131 030
+ Endring i midlertidige forskjeller 66 738
Sum alminnelig skattepliktig inntekt 3 459 327
Betalbar skatt 968 611
Sum skattekostnad i resultatregnskapet 968 611

+/- Endring utsatt skatt 0

Betalbar skatt i balansen 968 611

Midlertidige forskjeller 2008 2007 Endring
Utestående fordringer -403 000 -397 671 5 329
Driftsmidler -181 171 -119 762 61 409
Regnskapsmessige avsetninger 0 0 0
Sum -584 171 -517 434 66 737

Utsatt skatt/utsatt skattefordel
Utsatt skattefordel 163 568 144 882 18 686
Anvendt skattesats 28 28

NOTE 8 BUNDNE MIDLER

Av bankinnskudd er kr. 1 295 892,- bundet skattetrekk.



Lan-x as 
Hovedkontor Sandnes
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telefon 99 56 08 88 - faks 51 63 02 08

Lan-x as 
Avdeling Mandal

Mikkelsmyrv. 1, 4515 Mandal

telefon 91 65 81 85

Lan-x as 
Avdeling Ålesund

Kjøpmannsgt. 23, 6005 Ålesund

telefon 91 65 81 80

Lan-x Øst as
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